Stadt Wilsdruff sucht
einen Sachbearbeiter IT (m/w/d)

Die Stadt Wilsdruff sucht zum 01.05.2023 einen Sachbearbeiter IT (m/w/d) Hauptamt
in Vollzeitanstellung.

Ihre Aufgaben:

IT-Administration — Konfiguration, Administration, Test, Patch-/Revisionsma-
nagement

Betreuung und Wartung von Campusnetz (Glasfasernetz) und Funknetzwerk
Datensicherungsmanagement, Notfallmanagement, Qualitatssicherung
Mitwirkung IT-Beschaffung und Aussonderung

Mitarbeit IT-Wissensmanagement

Prufung ortsveranderlicher Gerate

IT-Projekte

Prozessmanagement

lhr Profil:

eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich

Zusatzqualifikation Elektrofachkraft

sicherer und routinierter Umgang mit PC, MS-Office-Produkten und mit moder-
ner Biro- und Netzwerktechnik, wiinschenswert sind Kenntnisse mit dem Do-
kumentenmanagementsystem VIS

hohe Affinitat zu IT-gefuhrten Geschaftsprozessen

konzeptionelles Denken, ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie hohe Er-
gebnisorientierung

hohes Mald an Beratungskompetenz, sowie ausgepragte Kundenorientierung
und Kommunikationsstérke

strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Flexibilitat und unbe-
dingte Zuverlassigkeit

Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten lhnen:

unbefristeten Arbeitsvertrag

Vergutung entsprechend TVOD-VKA

zusatzliche Altersvorsorge des offentlichen Dienstes
einen abwechslungsreichen und modernen Arbeitsplatz

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Beurteilungen, die Sie bitte bis spatestens 17.03.2023, 12:00 Uhr

an die

Stadtverwaltung Wilsdruff
Nossener Str. 20
01723 Wilsdruff

oder per E-Mail an post@svwilsdruff.de (ausschlie3lich im PDF-Format als zusam-
menhangendes Dokument) richten.



mailto:post@svwilsdruff.de

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber (m/w/d) werden nach Mal3gabe
des Neunten Buchs Sozialgesetz bei gleicher Eignung, Leistung und Befahigung be-
vorzugt bertcksichtigt. Der Bewerbung ist ein Nachweis Uber die Schwerbehinderung
oder Gleichstellung beizufugen.

Spéater eingehende Bewerbungen oder unvollstandige Bewerbungsunterlagen werden
nicht beriicksichtigt.

Wir senden keine Bewerbungsunterlagen zuriick. Gerne kdnnen Sie einen ausrei-
chend frankierten Ruckumschlag beilegen. Andernfalls vernichten wir die Unterlagen
datenschutzkonform nach Abschluss des Auswahlverfahrens. Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Gleichzeitig weisen wir Sie darauf hin, dass wir im Zuge der Einfihrung der EU-Da-
tenschutzgrundverordnung lhre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
elektronisch verarbeiten. Bitte senden Sie uns hierzu lhre Einwilligungserklarung
zu, damit wir Sie im Verfahren bertcksichtigen kénnen. Einen Vordruck hierfur fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter: https://www.wilsdruff.de/media/1843
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